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Inledning

Lundellska skolan, &ven kallad ""Skrapan”, & en kommunal gymnasieskola i Uppsala som
grundades 1892 och som i nulaget bestar av cirka 1300 elever. | augusti 2023 flyttar
Lundellska skolan sina lokaler till nyrenoverade lokaler i Polacksbacken. | forsta etappen
flyttar Ekonomiprogrammet, Samhéllsvetenskapsprogrammet och Resursenheten. Sam-och
ekonomiprogrammet startar i de nya lokalerna hdstterminen 2023 medan resursenheten
planeras flytta runt arsskiftet. Till hosten 2024 &r aven huset med laborationssalar och
vardsalar fardigrenoverat och da flyttar naturvetenskapsprogrammet samt vard och
omsorgsprogrammet in pa den nya skolan. Lasaret 23/24 blir alltsa ett dvergangsar nar en del
av skolan ar kvar i den gamla skolbyggnader och en del i de nya byggnaderna 200 m darifran.

Skolans valbara program ar Samhallsvetenskapsprogrammet, Naturvetenskapsprogrammet,
Ekonomiprogrammet, Musikklass, Resursenheten Lundellska skola, Vard och
omsorgsprogrammet och Introduktionsprogram (IMA) dar varje program har ett eget arbetslag
med pedagoger. Skolan har ett elevhalsoteam bestaende av speciallarare, skolskéterskor,
studie- och yrkesvagledare, skolpsykolog samt skolkuratorer. Skolans ledning bestar av var
enhetsrektor, fyra programrektorer och fem bitradande skolledare.

Syfte

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet.

Denna plan omfattar Lundellska skolans framjande, forebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, samt en utvérdering av foregaende ars
plan. Kort sammanfattning av lagstiftning och begreppen diskriminering, trakasserier och
krankande behandling tas ocksa upp i denna plan.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och kréankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skéliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,
kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier
Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan



vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Kréankande behandling

Krénkande behandling &r i likhet med trakasserier, upptraddanden som krénker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden &r att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krdnkande
behandling, som innebdr ett upprepat negativt beteende mot en elev.

Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka réttigheter som borde gélla for alla barn i vérlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag.
Detta innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed
samma réattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar
speciellt viktiga i arbetet for att férebygga krankande behandling och diskriminering &r
Artikel 2: Ratten att inte diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning,
bord eller stallning i livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla méten med
eleverna.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar ifran riskfaktorer som identifierats vid kartlaggning och
nulagesanalys pa skolan. Arbetet kan omfatta saval enskilda grupper, som gemensamma
insatser for hela verksamheten.

Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nuléagesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvérdera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt paborja en utredning, utan krav pa bevishorda.



Atgardande arbete; skolans rutiner

Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Elevhélsan har en viktig roll som stddjande och végledande i det
arbetet.

1. Mentor eller annan berord personal gor en forsta kartldggning av situationen och
informerar berért elevhélsoteam. All kartlaggning och information samt alla kontakter
som tagits ska skriftligen dokumenteras.

2. Mentor i samrad med elevhalsoteam och programrektor/bitradande skolledare
overlagger om vidare eventuell kartlaggning och vem som ska samtala med berérda
parter beslutas. De kommer ocksa 6verens om vem som kontaktar vardnadshavare da
elev ar omyndig.

3. Beslut om vilka atgarder som ska vidtas tas utifran kartlaggningen samt efter kontakt
med berdrda. Det ska bestammas i varje arende om atgarder behover vidtas pa individ-,
grupp- och/eller skolniva. Om behov finns upprattas ett atgardsprogram.

4. Om ovanstaende atgarder ar otillrackliga kallas berorda till en elevvardskonferens.
Rektor deltar om det bedéms nédvandigt.

5. Kontinuerliga uppféljningar som &r programrektors/bitrddande skolledares ansvar, om
ej annat 6verenskommits, halls med berdrda. Uppfoljningarna syftar till att folja det
akuta skedet i arendet samt till att folja upp den langsiktiga planeringen. Den utsattes
upplevelser av situationen ar utgangspunkten for det fortsatta arbetet. Moten,
utredning, alla kontakter och atgarder dokumenteras skriftligen av den personal som &r
inblandad.

6. BedOdmning gors vid varje drende om anmaélan behdver goras till socialtjéansten, polisen
eller till arbetsmiljoverket. Skolan kan dock aldrig fran séga sig ansvaret att fortsatta
arbetet att uppmarksamma, utreda och atgarda fall av krankande behandling.

Denna rutin géller &ven om personal har krankt en elev, det som skiljer ar att om utredningen
kommer fram till att en krankande behandling férekommit ska rektor da kontakta HR center.
Utifran arendets art tas det upp for bedomning av eventuella arbetsréattsliga atgarder.

Elever uppmanas ta kontakt med mentor eller annan personal om de sjélva eller nagon annan
blivit utsatta for krankande behandling. Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan
vid misstanke om att deras barn eller ndgon annan av skolans elever blivit utsatt. Onskar du
som vardnadshavare eller elev lamna synpunkter pa skolans arbete mot krankande behandling
gar ni in pa Lundellska skolans hemsida under rubriken *Fér elev’’/”For vardnadshavare”.
Under “Likabehandling” finns lank till Uppsala kommuns ”Synpunkter eller klagomal”.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet &r viktigt och delaktighet ska inga i
likabehandlingsarbetet. Eleverna ar engagerade pa olika satt, bland annat genom att de
medverkat i flera enkéater och undersokningar. Skolans elevkar arbeta aktivt for ett positivt

klimat pa skolan, tex genomfors Feelgood-veckan i samarbete med elevhalsan. Skolan och
elevhalsan har ett arshjul med planerade aktiviteter dar tex skolskoterskorna gar ut i klass och
har halsodialog och skolkuratorerna har workshop om sociala medier. Klassradstiden varje
vecka utnyttjas b.la till att genomfora viarderingsévningar (se under rubriken “mentor”).




Skolpersonal

Arbetslagen lyfter upp arbetet och rutiner kring krdnkande behandling. Dér gors en
regelbunden uppfoljning om “laget i laget” — dvs vad har personalen sett och hort sedan sist.
Anméla krankningar enligt gallande rutin.

Mentor

Samtliga klasser pa skolan har klassradstid en gang i veckan. Under den tiden far mentorerna
tillsammans med sina elever majlighet att diskutera demokratifragor, 6ka forstaelsen for
diskrimineringsgrunderna och genomfdra andra vérderingsdvningar for att forebygga olika
former av krankningar. Mentorerna har regelbundet mentorssamtal med sina mentorselever
dar finns majlighet for mentor att fanga upp om nagot inte stimmer.

Elevhalsan

Skolans elevhélsa arbetar for att gora sig tillgangliga, bade i sin profession och som en vuxen
’servicefunktion”. Ménga elever vinder sig dit pa ett naturligt sitt i sin skolvardag, vilket
bidrar till att utveckla tilliten till vuxna. Det fungerar ocksa kompensatoriskt eftersom alla
elever inte har samma tillgang till vuxenstod i sin vardag utanfor skolan.

Skolledning

Skolledningen mojliggor arbete med detta genom att prioritera tid och resurser. De ger vid
behov vardnadshavare viktig information via mejl eller Unikum, och pa foraldramoten om
laget pa skolan.

Kartlaggning och nuldgesanalys

Skolans nulagesanalys
Skolan gor standiga reflektioner och analyser av laget pa skolan baserat pa observationer och
samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet.

| arbetet med kartldggning och nuldgesanalys har foljande genomforts:

e Utvecklingssamtal halls en gang per termin med varje elev och om vardnadshavaren
onskar det dennes vardnadshavare. For myndig elev inbjuds vardnadshavare att delta
om eleven ar positiv till detta

e Skolskaterskan erbjuder alla elever i ak 1 halsosamtal. | dessa samtal uppméarksammas
aven elevens psykosociala situation.

e Personal tillsammans med elever har tagit fram underlag for trygga och otrygga platser
pa skolan, detta gjordes forrférra aret men inte detta ar. Skolans ambition &r att gora
det varije ar.

e Elevvardshalsoteamet (skolledare, skolkurator, skolpsykolog, skolskaterska,
specialpedagog/speciallarare och studie- och yrkesvagledare) har regelbundna méten
varje vecka men kan vid behov tréffas i akuta situationer.

e Studiesamtal halls av mentorer regelbundet under lasaret.



e Klassrad

e Enkatundersokning gors varje ar med elever och personal (Liv och halsa-vartannat ar,
Utbildningsforvaltningens elevenkat, Skolinspektionens enkat samt
medarbetarundersokningen)

Kort sammanfattning av nulagesanalys utifran enkater och observationer

Tryggheten 6kar med 1,8% till 96,8% vilket far ses som ett gott resultat. Skoljamforelse vad
géller trygghet ger att Lundellska skolan ligger i topp. Medel for kommunala skolor 95% och
for fristaende 89%

Pa pastaendet “Jag kiinner mig trygg i skolan” svarar 96% av alla elever “stimmer helt och
hallet” eller ”stimmer ganska bra”. Resultatet pa pastaendet visar ingen skillnad mellan

konen, det skiljer sig ndgot mellan programmen men inget som sticker ut markant. NO och EK
svarar i hogre utstrickning “stimmer helt och hallet” och SAM och VO svarar i hogre
utstrdckning “stimmer ganska bra”.

Sociala medier har numera en framtréddande roll i ungdomars vardagliga liv och en risk som

skolan identifierat ar de krankningar som framst sker mellan elever pa sociala medier utanfor
skoltid, samt att elever behdver mer guidning i &mnet samtycke och relationer.

Mal och uppfoljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nulagesanalys som gjorts. Utifran klassrad,
elevsamtal och enkatresultat formar skolans personal i samrad med eleverna mal for att
forbattra elevernas upplevda kénsla av trygghet och trivsel pa Lundellska skolan. Uppféljning
av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for detta ar
skolans rektor. Nedan foljer en utvardering av foregdende ars mal foljt av kommande ars
konkreta atgarder/mal.

Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregadende ars plan

Atgard Mal att Ansvar/perso | Tidspla | Uppfo
uppnd/énskvard n n ljning
effekt nar

och
hur

Fortsatt information om sociala Storre kunskap hos | Mentorer ak | Lasaret | Juni

medier ut i alla ak 1 klasser. elever om vad 1 2023/2 | 2024

Genomfors | samarbete mellan krankningar inom Skolkuratorer | 4

elevhalsan och mentorerna. sociala medier ar,
hur de kan bemota
det och hur de kan
anméla.




eleverna genom att mentorerna
visar dem en PowerPoint dar
planens viktigaste delar
sammanfattats, samt en workshop
om begreppen diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling.

skolans
férebyggande och
atgardande arbete
mot krankningar.
Att planen blir ett
levande dokument
som alla har
k&nnedom kring.

Fortsatt arbete med kontinuerliga | Kartldgga hur vi Forstelérare Lasaret | Juni
studiesamtal. Ta reda pa hur vi kan Mentorer 2023/2 | 2024
kan forbéttra studiesamtalen utveckla/forbattra 4
ytterligare. Forstelararna kommer | dessa samtal
att genomfdra en ytterligare.
undersokning/utvardering av Samtalen &r i
dessa samtal under varterminen. | grunden tankt for
att skapa narmare
relationer till
eleverna och pa sa
satt snabbt fa
vetskap om nagot
hander i hens
skolsituation som vi
bor agera pa.
Fortsatt tatt samarbete mellan Trygga elever och Elevhalsa Léasaret | Juni
arbetslag och elevhéalsoteam. gora elevhélsan mer 2023/2 | 2024
Elevhalsan ska rora sig mer ute i | ’kénd” och na ut 4
klasserna och i verksamheten med
professionernas
kunskap till sa
manga som mojligt.
Fortsatt arbetet med att allaak 2 | Storre kunskap och | Arbetslag Lasdret | Juni
elever skall genomga utbildning i | 6kad forstdelse for | Amneslarare | 2023/2 | 2024
samarbete med Fredens hus och | komplexiteten i Elevhalsa 4
Uppsala kvinnojour om samtycke | "élationeroch
och relationer. Undersoka om det samtyckg. Vagl ar
. it . | ok eller inte for just
fl_nns Eno;llghet och intresse att i mig. Okad och
vissa dmnen arbeta med och prata férdjupad kunskap
om samtycke ute i klasserna i ett | nar samtalet
samarbete med elevhélsan. fortsatter aven i
klassrummet.
Férankra denna plan mot Séakerstalla att Elevhalsa Lasaret | Juni
krankande behandling hos samtliga elever far | Mentorer 2023/2 | 2024
kannedom om 4

UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Uppfoljning och utvardering sker kontinuerligt under terminen: Sociala medier foljs upp
kontinuerligt varje ar efter genomfort moment/klass. Arbetet med samtycke och relationer
foljs aven de upp efter genomfort moment och utvarderas med respektive klass samt berort

program/arbetslag. Studiesamtalen utvarderas i MUG arligen. Samarbetet mellan arbetslag och

elevhalsa foljs upp och utvarderas pa bade APT och medarbetarsamtal arligen.




Nedan foljer en uppféljning av foregaende ars atgarder.

Periodens atgarder

Malet med
atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Fortsatt information om
sociala medier ut i alla
ak 1 klasser. Genomfors
I samarbete mellan
elevhalsan och
mentorerna.

Storre kunskap hos elever om
vad krénkningar inom sociala
medier &r, hur de kan bemota
det och hur de kan anmala det.

Har genomforts i vissa klasser
men malet ar att na ut till alla
ak 1. Prioriterat mal dven lasar
23/24.

Fortsatt arbete med
kontinuerliga
studiesamtal.

Skapa narmare relationer till
eleverna och pa sa satt snabbt
fa vetskap om nagot hander i
hens skolsituation som vi bor
agera pa.

Studiesamtal har genomforts
men behov finns att utvardera
dessa samtal. Fragor som:
”Kan vi utveckla samtalen
ytterligare?”, ”Finns behov av
vidare samtalsutbildning?”
vill vi ha svar pa. Detta
kommer vara prioriterat mal
2023/24.

Fortsatt tatt samarbete
mellan arbetslag och
elevhalsoteam.
Elevhalsan ska rora sig
mer ute i klasserna och i
verksamheten.

Snabbt identifiera konflikter
och trygga eleverna.

Skolskdterskorna har under
foregaende lasar borjat med
klassrumsarbete (halsodialog
med ak 1). Skolkurator har
aven traffat ak 1 for workshop
om sociala medier. Studie-
och yrkesvégledare har ocksa
varit ute i klasserna och gett
information till eleverna.
Elevhalsans klassarbete finns
uppskrivet i ett gemensamt
arshjul. Fortsatt prioriterat mal
lasar 23/24.

Fortsatt arbetet med att
alla ak 2 elever skall
genomga utbildning i
samarbete med Fredens
hus och Uppsala
kvinnojour om samtycke
och relationer.

Storre kunskap och dkad
forstaelse for komplexiteten i
relationer och samtycke. Vad &r
ok eller inte for just mig.

Genomfordes i de flesta ak 2-
klasserna. Na ut med kunskap
om samtycke till fler elever
kommer vara ett av malen
aven lasar 23/24.




